
Typical Norwegian salary rates to use in project proposals 
 

Typiske lønnstrinn for prosjektsøknader 
 
Kilde: Hovedtariffavtalen i staten, http://www.regjeringen.no/upload/KMD/APA/HTA_2014.pdf 
 
 
 

Stillingstype Lønnsramme (LR), 
Lønnstrinn (LT)  

Typisk lønnstrinn for 
prosjektsøknad 

Kommentar 

PhD Stipendiat LR 20.8,  
LT 50 1. år, 52 2.år, 54 
3. år 

For UiB mal: bruk LT 50 
 

For NFR søknader, bruk 
NFR-satser 
Lønn kan ikke 
forhandles. 

Post Doc LR 20.8 
LT 57 1. år, 58 2. år, 59 
3. år, 60 4. år 

For UiB mal: bruk LT 57 For NFR søknader, bruk 
NFR-satser 
Lønn kan neppe 
forhandles. 

Forsker med PhD Samme som Post Doc LT 60 hvis forsker har 
vært Post Doc før 

 

Vit ass. med Master  LT 42  

Vit ass. med bachelor  LT 35  

Tekniker Mange mulige alternativer.  Ta kontakt med administrasjonen. 

 
 
If you have identified «stillingstype» and «lønnstrinn» you want to use for your project proposal, fill 
it in the budget templates. 

http://www.regjeringen.no/upload/KMD/APA/HTA_2014.pdf
http://www.uib.no/en/gfi/55761/how-write-project-proposal

